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Stefna Origo um starfskjor stjérnenda og starfsmanna hefur pad ad markmidi ad lada ad og halda
i mjog heeft starfsfélk.

Fost laun starfsmanna taka mid af starfinu sem gegnt er og markadslaunum sambezerilegra
starfsmannahdpa & hinum almenna vinnumarkadi. Launapréun einstaklings sem er i starfi hja
Origo tekur mid af préun starfsins, préun markadslauna og frammistodu einstaklingsins.

Kyn og adrir persénueiginleikar sem ekki tengjast inntaki starfs eda frammistddu i starfi skulu
ekki hafa ahrif & laun eda launapréun. Til ad tryggja sanngirni og samraemi i launamalum hafa
stjornendur adgang ad midlaagum vidmidum um launabyggingu félagsins & hverjum tima og
launapréun & ytri markadi.

Stjornarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvoérdun adalfundar ar
hvert. Gerir stjornin tilldogu um poéknunina fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid
af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir, og afkomu
félagsins. Poknun varastjornarmanna er jafnframt akvedin af adalfundi félagsins. Stjornarmenn
skulu fa fasta poknun fyrir setu i undirnefndum stjérnar og skal st pdknun akvedin af adalfundi
félagsins. Stjornarmenn skulu ekki njota hlutabréfa-, kaup- og soéluréttar, forkaupsréttar og
annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds & hlutabréfum i
félaginu.

Vid radningu forstjora skal gerdur skriflegur radningarsamningur. Fjarhaed grunnlauna og annarra
greidsina til forstjora skal taka mid af menntun, heaefni, reynslu, abyrgd og umfangi starfsins.
Skal forstjori bera abyrgd a radningu aedstu stjornenda i samradi vid stjorn félagsins eftir sem
tilefni er til. Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal pad haft ad leidarljosi ad ekki komi til
frekari greidslna vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt er po vid sérstok skilyrdi
ad mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjora.

Auk fastra launa er heimilt ad veita stjérnendum og starfsménnum aukagreidslur, fridindi eda
adra umbun medal annars med eftirfarandi haetti.

1. Med afnotum teekja og bunadar sem tengist starfi, svo sem farsima, télvu, nettengingu fra
heimili til vinnustadar og annars apekks bunadar sem nytist starfsmanni i hans stérfum.
Einnig er heimilt ad starfsmenn hafi bifreid til afnota ef porf krefur.

2. Med arangurstengdum kaupaukum. Félagid getur greitt kaupauka sem byggja & arangri
einstakra stjérnenda eda starfsmanna i starfi. Greidsla kaupauka tengist ymist arangri
samstaedunnar i heild, beinum arangri starfsmanns eda afkomu peirrar deildar sem hann
starfar innan. Skal greidsla kaupauka pannig byggja & fyrirfram akvednum d&rangurs- og
frammistéduvidmidum.



or'go.

P& skal greidslu sem innt er af hendi vegna breytilegra starfskjarapatta frestad i haefilegan
tima og gera rad fyrir endurgreidslu, ef greidslur hafa verid inntar af hendi & grundvelli
bersynilega 6nakveemra gagna.

Oll hvatakerfi eda kaupaukakerfi skal endurskoda ad lagmarki & 2ja ara fresti.

3. Med kauprétti ad hlutabréfum. Stjorn Origo getur veitt stjornendum og starfsménnum
kauprétt a hlutabréfum i félaginu og/eda détturféldogum pess og skal gerd grein fyrir kauprétti
stjérnenda og starfsmanna i Origo i arsreikningi félagsins, reglum samkvamt. Stjornin tryggir
ekki solurétt stjornenda og starfsmanna & hlutabréfum, sem bpeir eiga i Origo eda
détturfélogum.

Helstu skilmalar arangurstengdra greidslna i formi hlutabréfa, kaup- og soluréttar,
forkaupsréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun
verds a hlutabréfum i félaginu, skulu 16gd fyrir hluthafafund.

Stjérn félagsins skal vera heimilt ad gera kaupréttardaetlun sem byggir & 10. gr. laga um
tekjuskatt nr. 90/2003 og gera kaupréttarsamning vid starfsmenn félagsins og détturfélaga
um kaup a hlutafé i Origo, allt ad kr. 60.000.000 ad nafnverdi, svo fremi sem hluthafafundur
félagsins hafi veitt heimild til ad gefa Ut nytt hlutafé til ad uppfylla skyldur sem félagi® kann
ad takast & hendur med gerd slikra kaupréttarsamninga.

4. Félagid veitir stjornendum eda starfsmonnum ekki |dn vegna hlutabréfakaupa eda annars
nema i undantekningartilfellum og pd med heimild stjérnar.

5. Origo greidir hlut vinnuveitanda til lifeyrissjéda fyrir stjérnendur og starfsmenn samkvamt
[6gum og almennum samningum sem tidkast & vinnumarkadi. Félagid greidir ekki aukalega
i lifeyrissjéé fyrir stjérnendur eda starfsmenn félagsins, nema med sampykki stjérnar. Stefna
félagsins er ad gera ekki eftirlaunasamninga vid stjérnendur félagsins og eru engir slikir i
gildi.

6. Stefna Origo er ad ekki séu gerdir sérstakir starfslokasamningar vid stjornendur eda
starfsmenn i rddningarsamningum, heldur gildi almenn gagnkveem uppsagnarakvaedi eins og
ad jafnadi tidkast a vinnumarkadi.

Fyrir starfsmenn Origo og dotturfélaga gildir ad jafnadi gagnkveemur priggja manada
uppsagnarfrestur eda uppsagnarakvaedi samkvaemt kjarasamningum stéttarfélaga. Stjornin
askilur sér rétt til ad gagnkveemur uppsagnarfrestur sé allt ad 12 manudir, einkum par sem
slikur uppsagnarfrestur tidkast.

Starfskjarastefna Origo skal tekin til afgreidslu & adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar
hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefnan skal vera bindandi fyrir stjornina ad pvi er vardar akvaedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds a hlutabréfum i
félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. hlutafélagalaga. Ad 0dru leyti skal starfskjarastefnan vera
leidbeinandi. Ef stjéorn vikur fra starfskjarastefnunni skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i
gerdabdk stjornar.

Ofangreind atridi eru meginpaettir i starfskjarastefnu Origo hf. gagnvart stjérnarménnum,
stjérnendum og starfsmoénnum félagsins.

bessi starfsmannastefna verdur 16gd fram & adalfundi Origo hf. pann 7. mars 20109.



